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Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan no 50 tahun 2014 mengenai Sistem Penjaminan
Mutu Perguruan Tinggi;

2. Permenpan no 35 tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintah;

3. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor : 1 Tahun 2020 tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kerja Pengelola Universitas Padjadjaran;

4. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor : 43 tahun 2021 tentang Kerangka Kurikulum
Universitas Padjadjaran;

5. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor : 2 tahun 2021 tentang Pengelolaan Program
Studi di Lingkungan Universitas Padjadjaran;

6. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor : 8 tahun 2023 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan di Universitas Padjadjaran.

1. Wakil Dekan

2. Unit Penjaminan Mutu

3. Manajer Pembelajaran, Kemahasiswaan dan Alumni
4. Ketua Prodi

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

1. SOP Pelaksanaan Ujian Praktek Kerja Profesi Psikolog (PKPP) Daring
2. SOP Monitoring Ujian Praktek Kerja Profesi Psikolog (PKPP) Daring

1. Pedoman Penyusunan Monitoring Ujian Praktek Kerja Profesi Psikolog (PKPP) Daring
2. Komputer dan Printer
3. ATK

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Penyusunan Evaluasi Ujian Praktek Kerja Profesi Psikolog (PKPP) Daring harus menjadi acuan program studi
di lingkungan Fakultas Psikologi Unpad

Penyusunan Evaluasi Ujian Praktek Kerja Profesi Psikolog (PKPP) Daring harus mengacu
pada standar mutu yang dikeluarkan oleh AP2TPI dan HIMPSI




PROSEDUR MUTU EVALUASI UJIAN PRAKTEK KERJA FAKULTAS MIPA DARING

Pelaksana Mutu Baku
i Wakil Dek M Ket
No Kegiatan Dekan awil Dekan UPM an. . Kaprodi Kelengkapan Waktu Output
1 Belmani
Menyusun perencanaan evaluasi terhadap proses ujian l I Kompilasi hasil monitoring Draft Jadwal evaluasi,
1 Prak¥ek Kerr)'a EMIPA darin pp I ujian Praktek Kerja FMIPA 2 hari instrumen audit,
] g daring penugasan tim auditor
Draft Jadwal evaluasi, Hasil rekomendasi
2 |Melakukan evaluasi terhadap sistem instrumen audit, penugasan 1 hari evaluasi
tim auditor
3 Mencatat temuan terhadap pelaksanaan ujian Praktek Ya Hasil rekomendasi evaluasi 1 hari Resume hasil
Kerja FMIPA daring rekomendasi evaluasi
. . . . . . Rekomendasi/laporan
4 |Menyusun laporan hasil rekomendasi evaluasi Resume hasil evaluasi 1 minggu hasil evaluasi
Hasil Evaluasi &
5 |Melakukan evaluasi bersama terhadap hasil rekomendasi | | | | 9' | %I | Rekomencé?ls;/ul;goran hasil 2 hari tlunjqizl; Ilsl?;ll(]ttetlf rlzﬁjzp
FMIPA daring
Melakukan perbaikan pada proses ujian Praktek Kerja Ha5|! Evaluasi & tlpdak . Standar proses ujlan
6 EMIPA darin lanjut terhadap ujian 2 hari Praktek akerja FMIPA
g Praktek Kerja FMIPA daring daring
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