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RAPAT KOORDINASI TW3
DAN PERENCANAAN TW4

13.10.2022



RASIO PUBLIKASI 
PER DOSEN



TREND 
RASIO 

PUBLIKASI 
PER DOSEN



JUMLAH PKS 
KONTRAK

Target: 41
Capaian: 35
Capaian Prodi: 26
Prodi terlibat: 8
Kontrak tanpa prodi: 9



JUMLAH PRODI TERAKREDITASI 
INTERNASIONAL

Target: 3

Capaian: 1

Rencana: ASIIN 2 
Cluster 

C1: S2 Ilmu Kimia, S3 Ilmu 
Kimia, S1 Biologi

C2: S1 Fisika, S2 Fisika



MAHASISWA 
ASING 
BERGELAR

Target: 2

Capaian: 0

Solusi tawaran beasiswa:

1. https://smup.unpad.ac.id/beasiswa-program-
doktoral-padjadjaran/

2. https://pendanaan-
risnov.brin.go.id/program/eyJpdiI6IkdVY1dBdEF0c
mEwWVA2ZkRSVGp5N1E9PSIsInZhbHVlIjoiLzcwcDl
2VENrWDVvU0YzYkJUeC9Hdz09IiwibWFjIjoiYmMx
MWU3NjhlZDE1NTgzMzI4YjBhM2UwMGEzM2MzY
jkwYWI5ZWNmMzVkNDNlN2UxOWFiZTY3OTRmO
TYzNzA4MCIsInRhZyI6IiJ9

https://smup.unpad.ac.id/beasiswa-program-doktoral-padjadjaran/


MAHASISWA 
ASING 
BERGELAR

Target: 2

Capaian: 0

Solusi: BPDP, BUPP, DL



BEASISWA PROGRAM 
DOKTORAL 
PADJADJARAN (BPDP)
https://smup.unpad.ac.id/be
asiswa-program-doktoral-
padjadjaran/



BEASISWA UNGGULAN 
PASCASARJANA 
PADJADJARAN (BUPP)
https://smup.unpad.ac.id/be
asiswa-program-doktoral-
padjadjaran/



PENDANAAN 
PUSAT 
KOLABORASI 
RISET (PKR) 
BRIN 

PKR 2022-02 (G3)

• Seleksi Administrasi

• 01 Nov 2022 00:00

• 10 Nov 2022 23:59

Seleksi Substansi

• 14 Nov 2022 00:00

• 30 Nov 2022 23:59

Deadline proposal

• 31 Oktober 2022 

Mitra Perguruan Tinggi/ rumah sakit mitra wajib
berkontribusi minimal 5 orang periset S3, 5 orang 
mahasiswa S2 dan S3, dan fasilitas sekretariat.



Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

Target: 
80%

Capaian: 
55,87%



Persentase lulusan S1 
dan D4/D3/D2 yang 
berhasil mendapat

pekerjaan; 
melanjutkan studi; 

atau menjadi
wiraswasta



Persentase 
lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 
yang berhasil 
mendapat 
pekerjaan; 
melanjutkan 
studi; atau 
menjadi 
wiraswasta

Mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu <6 bulan dan 
gaji >1.2X UMR 

Mendapatkan surat penerimaan untuk melanjutkan studi
S2/S2 terapan, S3/S3 terapan dalam jangka waktu <12 bulan
setelah lulus 

Mulai bekerja dalam < 6 bulan setelah lulus dan 
menghasilkan >1.2X UMR sebagai: Pendiri atau pasangan
pendiri (co-founder) perusahaan atau Pekerja lepas
(freelancer) 

Catatan: Prodi masih bertanggung jawab mengawal alumni 
sampai dengan setidaknya satu tahun setelah lulus



Persentase 
lulusan S1 dan 
D4 yang 
menghabiskan 
paling sedikit 
20 (dua puluh) 
sks di luar 
kampus

•Target: 40%
•Lulusan: 502
•MBKM ≥ 20 𝑆𝐾𝑆: 30
•Capaian: 5,98%









LAPORAN TRIWULAN 1II
BIDANG SUMBER DAYA, KEMANDIRIAN DAN 
ORGANISASI & TATA KELOLA FMIPA UNPAD 

TAHUN 2022 (HIGHLIGHT)

Ruang Einstein : Kamis, 13 Oktober 2022



HIGHLIGHT BIDANG SUMBER DAYA



PERSENTASE DOSEN YANG MENJADI
PRAKTISI DI INSTITUSI MITRA

TARGET 2022 CAPAIAN  TW 1II KETERANGAN

30 % 25 % Data yang ada : 49 orang dosen

Mat : 6; Kimia : 18; Bio : 9; Stat : 6 
(laporan Kadept dibawah pendataan
fakultas)

PERMASALAHAN

Data perlu diverifikasi dengan bukti fisik

RENCANA TINDAK LANJUT (TW-4)

Verifikasi data yang sudah masuk dan pelengkapan bukti fisik. 



DOSEN MENJADI PRAKTISI

No. Nama
Nama Dunia 

Industri Mulai Sampai

1
Dr. Anni 
Anggraeni. M.Si

Sertifikasi Profesi
P3 Limbah cair
dan Udara 2018 Masih aktif

2
Apt. Dra. Diana 
Hendrati, M.Si Apoteker

29-01-
2009 Masih aktif

3
Dr. Yusi Deawati, 
M.Si. Asesor

April 
2019 April 2022

4
Prof. Dr. Iman 
Permana Maksum Asesor LSP - -

5
Dr. Dadan 
Sumiarsa, MSi

Penyusunan 
Dokumen dan 
analis lingkungan 1992

Sampai 
sekarang

6
Prof. Dr. Tati 
Herlina Asesmen

14 
Pebruari 
2020

14 
Pebruari 

2023

7
Dr. Engela Evy 
Ernawati, M.Si Asesmen

14 
Februari 
2020

14 
Februari 

2023

8
Dr.Nanang 
Rohadi, S.T., M.T.

Salah satunya: 
Power system 
studies 2014

sampai 
sekarang

Dr. Nanang 
Rohadi, S.T., M.T.

Konsultan ME 
untuk Gedung2 
tinggi 2017 2018

9
Prof. Dr. Budi 
Nurani Ruchjana

Tim Akselerasi 
Pembangunan 
(TAP) Kabupaten 
Sumedang

Februari 
2019

Agustus 
2020

Prof. Dr. Budi 
Nurani Ruchjana

Tim Akhli Wakil 
Negara 
Berkembang

Januari 
2015

Desember
2018

DOSEN MENJADI PRAKTISI

No. Nama
Nama Dunia 

Industri Mulai Sampai

10

Prof. Dr. Atje 
Setiawan 
Abdullah, MS, 
M.Kom.

Tim Data dan 
Evaluasi 2002 2019

11
Nurullia Fitriani, 
S.Si, MT 2006 2018

12
Monika Hidayanti, 
S.Si., MT Staff

October 
2016 Juni 2018

Monika Hidayanti, 
S.Si., MT Staff

October 
2016 Juni 2018

13 DR. SOLIHDIN
Asesor 
kompetensi 2019

sampai 
sekarang

Monika Hidayanti, 
S.Si., MT Staff

October 
2016

Agustus 
2018

14
Tatang Suharmana
Erawan, Drs, MIL

Survey Analisis 
Dampak 
Lingkungan

Januari 
2000

Desember 
2018

15
Ari Hardianto, 
PhD

April 
2019 -

16
Dr. Euis Julaeha, 
M.Si Asesmen 2016

sampai 
sekarang

17
Setiawan Hadi, Dr. 
M.Sc.CS.

Asesmen Program 
Studi 2012

Masih 
Berjalan

18
Dr. Mohammad 
Taufik

Mengembangkan 
SDM dan 
Teknologi 
Kemetrologian

Agustus 
2020

Desember
2020.lanjut 

di tahun
2021.

19
Dr. Suryana, S.Si., 
MP.

Penyusunan 
Dokumen Kajian 
lingkungan 2013 2017

20 Dr. Nurlelasari Asesor 2019 2022



No. Nama Nama Dunia Industri Mulai Sampai
21 Apt. Dra. Diana Hendrati, M.Si Asesor April 2019 April 2022
22 Dr. Nursanti Puslitbang PLN 2021 sampai sekarang

23 Aditya Pradana, S.T., M.Eng
Chief Technology Officer di PT. Dochek Bagi 
Indonesia Januari 2020 sampai sekarang

24 Dr. Diah Chaerani Puslitbang PLN 2021 sampai sekarang
25 Herlina Napitupulu, PhD Puslitbang PLN 2021 sampai sekarang
26 Prof. I MAde Joni @Nanosix
27 Prof. Ratu Safitri
28 Prof. Erri
29 Dr. Teguh Husodao
30 Prof. Sunardi
31 Dr. Joko
32 Prof. Parikesit
33 Dr. Susianti
34 Dr. Asri Peni
35 Dr. Irlandia Ginanjar Staf ahli KKP dan Kab. Bandung
36 Dr. Yusep Suparman Staf ahli KKP dan Kab. Bandung

37 I. Gd. Nyoman Mindra
Staf ahli KKP dan Kab. Bandung dan Staf Ahli 
Kemkominfo Balitbang SDM

38 Bertho Tantular Staf ahli KKP
Dr. Nanang Rohadi, S.T., M.T. PT Bogasari, Studi Power System

39 Arjon Turnip PT. C-Tech

40 Toni Toharudin
Ketua Badan Akreditasi Nasional 
Sekolah/Madrasah 2018 2022

41 Yuyun Hidayat
Staf Ahli, Pemkot Bandung Majelis Pertimbangan 
Kegiatan Kelitbangan 2019 2023

42 Prof. Iman R Staf Peneliti BRIN-LIPI

43 Dr. Juliandry Staf Peneliti BRIN-LIPI

44 Dr. Atiek Staf Peneliti BRIN-BATAN dan BBKeramik

45 Dr. Evy E. Ernawati Staf Peneliti BRIN-BATAN

46 Dr. Diana Rakhmawaty Staf Peneliti BRIN-BATAN

47 Allyn P., PhD Staf Ahli PT. Jawa Power dan Lemigas

48 Uji P. Ph.D. Staf Ahli PT. Jawa Power

49 Irkham Ph.D. Staf Ahli PT. Jawa Power



www.fmipa.unpad.ac.id

IKU 3: Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir

6

http://www.fmipa.unpad.ac.id/
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1. CAKUPAN
• Definisi dan cakupan dosen : Dosen yang bekerja di perguruan

tinggi dan mempunyai NIDN atau NIDK
• Penjelasan periode waktu : Kegiatan dosen yang tercakup

adalah yang dilakukan sepanjang 5 tahun sebelum akhir tahun
anggaran berjalan

• Akhir Tahun anggaran berjalan adalah tanggal 31 Desember
tahun berjalan. Contoh: Jika melapor pencapaian IKU untuk
tahun anggaran 2022, maka kegiatan dosen yang tercakup
adalah kegiatan yang terjadi diantara 1 Januari 2018 sampai
dengan 31 Desember

8



2. Kegiatan Tridharma
2.1 Kegiatan Tridharma

• Kegiatan tridarma yang tertulis di rubrik beban kerja 
dosen

• Dosen mempunyai hak untuk mendapatkan keringanan 
beban kerja / jumlah sks yang butuh dicapai selama 
berkegiatan tridarma diluar kampus

9



3. Kampus lain

• Berkegiatan tridharma di kampus lain (PTN Dalam Negeri) 10



4. Kampus QS 100 
berdasarkan ilmu 

• Dosen berkegiatan tridarma di perguruan tinggi yang termasuk dalam daftar 
QS100 berdasarkan ilmu

• Daftar QS100 berdasarkan ilmu atau QS World University Rankings by Subject 
dapat ditemukan di situs QS Top Universities

• Daftar QS100 berdasarkan ilmu yang dipakai adalah daftar terbaru saat tahun 
pelaporan berjalan 

• Dosen diperbolehkan berkegiatan tridarma di perguruan tinggi yang 
setidaknya mempunyai 1 (satu) program studi yang terdaftar di daftar QS100 
berdasarkan ilmu
Contoh: Jika Stanford University hanya masuk didalam daftar QS100 dalam 

ilmu Engineering & Technology, maka dosen diperbolehkan berkegiatan 
tridarma di program studi apapun didalam Stanford University - tidak terbatas 
program studi yang berkaitan dengan Engineering & Technology saja. 

11



5. Kegiatan Kerja Sebagai Praktisi
Hak dosen saat bekerja sebagai praktisi di dunia industri

• Dosen mempunyai hak untuk mendapatkan keringanan 
beban kerja / jumlah sks yang butuh dicapai selama 
bekerja paruh waktu sebagai praktisi di dunia industri. 

• Dalam hal dosen bekerja penuh waktu sebagai praktisi di 
dunia industri, dosen mempunyai hak untuk mengambil 
cuti dari perguruan tinggi

12



Kriteria bekerja sebagai praktisi di dunia industri

• Dosen mempunyai Perjanjian Kerja PKWT, PKWTT, PKPW, atau
bekerja sebagai konsultan atau tenaga ahli independen

• Note : 
PKWT (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu) perusahaan dan pekerja
menjalin hubungan kerja pada waktu yang sudah ditentukan. 
PKWTT  (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu) atau
mengindikasikan calon pekerja akan menjadi pekerja tetap atau
tanpa jangka waktu tertentu. PKWT cocok bagi perusahaan yang 
sedang menjalani sebuah proyek baru atau sifatnya musiman.
PKPW : Perjanjian Kerja Paruh Waktu 

13

5. Kegiatan Kerja Sebagai Praktisi 



6. Tempat Bekerja
• Perusahaan Multinasional : Perusahaan yang beroperasi lebih dari satu negara
• Perusahaan teknologi global : Perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan 

teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes TOP 100 Digital Companies
• Perusahaan start up technology : dalam maupun luar negeri. Perusahaan startup 

harus telah menerima pendanaan kumulatif sejumlah lebih dari Rp. 
200.000.000.000,-

• Organisasi nirlaba kelas dunia : dalam dan luar negeri. Organisasi nirlaba harus 
mempunyai anggaran tahunan setahun terakhir sejumlah lebih dari Rp 
50.000.000.000 (lima puluh milyar rupiah) atau sudah bekerja sama dengan mitra 
di tingkat Nasional maupun Internasional selama 5 Tahun terakhir. 

14



• Institusi / organisasi
multilateral : diakui
pemerintah.

• Lembaga pemerintahan : 
kementrian atau lembaga
pemerintah Indonesia

• BUMN dan BUMD
• Definisi pendiri : Dosen

mempunyai latar
belakang sebagai pendiri
maupun pasangan pendiri
perusahaan

• Kriteria perusahaan yang
didirikan : Perusahaan 
perorangan, Firma, 
Perseroan terbatas, 
Perusahaan Komanditer
(CV). 

• Kriteria berkreasi
independen atau
menampilkan : Kriteria
berkreasi independen atau
menampilkan karya diatur
dengan peraturan
perguruan tinggi

15



7. Prestasi Mahasiswa 
Bimbingan

Kriteria kompetisi

• Kompetisi minimal tingkat nasional
• Kompetisi tingkat nasional berarti dapat diikuti oleh 

peserta dari seluruh provinsi Indonesia
• Kompetisi harus diakui oleh dosen pembimbing
• Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara bimbingan 

dan pengakuan dosen pembimbing terhadap 
keikutsertaan mahasiswa dalam kompetisi diatur 
dengan peraturan perguruan tinggi

16



• Kriteria Prestasi
Kompetisi : Jenis
penghargaan yang 
dianggap sebagai
prestasi diatur dengan
peraturan perguruan
tinggi.

• Validasi Prestasi
Kompetisi : Perguruan
tingi bertanggung jawab

untuk menjamin
kebenaran prestasi. 
Ketentuan lebih lanjut
mengenai tata cara
penjaminan kebenaran
prestasi diatur dengan
peraturan perguruan
tinggi. 

17



8. Pelaporan kepada 
Pimpinan PT 

• Pengetahuan institusi : Kegiatan tridarma di kampus lain dan kampus
QS100 berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri harus
disetujui oleh Kepala Program Studi, Dekan, atau Rektor. Ketentuan lebih
lanjut mengenai tata cara pengajuan, pertimbangan, dan pembuatan
keputusan tentang kegiatan tridarma di kampus lain dan kampus QS100 
berdasarkan ilmu, serta bekerja sebagai praktisi di industri diatur dengan
peraturan perguruan tinggi

• Kontrak atau surat keputusan : Dosen wajib membuktikan kebenaran
kegiatan tridarma diluar kampus dan kampus QS100 berdasarkan ilmu, 
serta pekerjaan sebagai praktisi di industri. Ketentuan lebih lanjut
mengenai cara pembuktian dan dokumen pendamping diatur dengan
peraturan perguruan tinggi. 

18
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Dokument Pendukung 
Pelaporan IKU 3

1. Surat Perjanjian Kerja Sama (PKS) antara Perguruan 
Tinggi atau Fakultas, dengan organisasi luar kampus. 

2. Surat Kontrak atau Perjanjian Kerja antara organisasi 
dengan dosen. 

3. Surat Tugas dari Fakultas kepada dosen. 

4. Bukti kebenaran kegiatan berlangsung. 

20



Pelaporan Kegiatan Dosen
Menjadi Praktisi

Menu : Kualifikasi —> Riwayat Pekerjaan

21



PelaporanKegiatanMembimbingMhsBerprestasi

Menu : Pelaksanaan Pendidikan —> Pembinaan Mahasiswa

22



PERSENTASE DOSEN MEMILIKI SERTIFIKAT
KOMPETENSI/PROFESI YANG DIAKUI OLEH 

INDUSTRI DAN DUNIA KERJA

TARGET 2022 CAPAIAN  TW 1II KETERANGAN

40 %  (78 orang) 10  % (19 orang) Kimia : 11, TE :2, TI : 2, Bio: 
2, Geofisika 1, Mat : 1, 

PERMASALAHAN

Belum ada data kompetesi yang relevan dgn bidang kepakaran dosen dan diakui dikti. 
Belum dianggarkan.  

RENCANA TINDAK LANJUT (TW-4)

Verifikasi data yang sudah masuk dan pelengkapan bukti fisik. 
Pendataan sertifikat kompetensi yang relevan dan diakui. 
Menugasan dosen. 
Revisi anggaran. 



DOSEN BERSERTIFIKAT PROFESI YANG DIAKUI OLEH DUNIA KERJA

No. Nama Bidang Usaha Jenis Pekerjaan Jabatan Instansi Divisi Deskripsi Kerja Mulai 
Bekerja

Selesai 
Bekerja Area Pekerjaan

1

Dr. Anni 
Anggraeni. 
M.Si

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Bidang 
Lingkungann

Sertifikasi Profesi P3 
Limbah cair dan Udara Asesor

LSP Bina Daya 
Alam

Setifikasi P3 
Penanganan 
Limbah Cair dan 
Udara

Melakukan asesmen terhadap asesi 
yang mengambil sertifikasi profesi di 
bidang penanganan limbah cair dan 
limbah udara untuk tingkat manajer 
dan operator 2018Masih aktif Industri

2
Dr. Yusi 
Deawati, M.Si. Lembaga Sertifikasi Asesor

Asesor Air 
Limbah dan 
Udara

LSP Bina Daya 
Alam Asesor

Melakukan asesmen pada calon 
penerima sertifikat profesi (asesi) untuk 
memberikan rekomendasi kepada LSP 
dalam pengelolaan air limbah dan 
udara.

April 
2019 April 2022

Asesor air limbah 
dan udara

3

Prof. Dr. Iman 
Permana 
Maksum Sertifikasi Profesi Asesor LSP -

LSP Kimia 
Unpad - - - - -

4
Dr. Dadan 
Sumiarsa, MSi Konsultan lingkungan

Penyusunan Dokumen dan 
analis lingkungan Tenaga ahli

Kwarsa 
Hexagon Lingkungan

Analisis, dan prediksi kualitas 
lingkungan setelah suatu kegiatan dan 
bentuk mitigasinya 1992

Sampai 
sekarang Seluruh Indonesia

5
Prof. Dr. Tati 
Herlina

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Asesmen Asesor

Lembaga 
Sertifikasi 
Profesi Bina 
Daya Alam

Sertifikasi 
Profesi P3 
Skema 
Pengendalian 
Pencemaran 
Udara

Mengasesi Skema Pengendalian 
Pencemaran Udara

14 
Pebruari 
2020

14 Pebruari 
2023 Mengasesmen

6
Dr. Engela Evy 
Ernawati, M.Si

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Asesmen Asesor

LSP Bina daya 
Alam

Sertifikasi 
Profesi P3 
Skema 
Pengendalian 
Pencemaran 
Udara Mengasesmen

14 
Februari 
2020

14 Februari 
2023 mengasesmen

7

Dr.Nanang 
Rohadi, S.T., 
M.T.

Engineering 
Consultanting Company

Salah satunya: Power 
system studies

Executive 
Consultant Swasta

Electrical 
Engineering

Melakukan studi tentang sistem tenaga 
listrik termasuk pemodelan dan 
simulasi 2014

sampai 
sekarang

Electrical Power 
System

Dr. Nanang 
Rohadi, S.T., 
M.T.

Konsultan mekanikal dan 
Electrical (ME)

Konsultan ME untuk 
Gedung2 tinggi

Tenaga Ahli -
Listik Arus Kuat 
(LAK) Swasta

Divisi Listrik 
Arus Kuat

Melakukan supervisi pekerjaan 
perencanaan bidang Listrik Arus Kuat 
untuk gedung tinggi, memberi 
jawaban atas pertanyaan staff atau 
owner. 2017 2018

Konsultan ME 
untuk gedung 
tinggi

8

Prof. Dr. Budi 
Nurani 
Ruchjana Konsultan

Tim Akselerasi 
Pembangunan (TAP) 
Kabupaten Sumedang

Anggota Tim 
TAP

Pemerintah 
Kabupaten 
Sumedang TAP

Anggota bertugas memberikan 
saran/masukan dalam penyusunan dan 
pelaksanaan kebijakan program 
unggulan bupati serta melaksanakan 
pemantauan, evaluasi kebijakan bupati

Februari 
2019 Agustus 2020

Konsultan dalam 
analisis data dan 
kebijakan 
program 
unggulan bupati

9

Prof. Dr. Atje 
Setiawan 
Abdullah, MS, 
M.Kom.

Pelayanan
Pengembangan Sistem
dan Pengolahan Data 
CPNS Tim Data dan Evaluasi Koordinator

Kementerian, 
Lembaga, 
Badan, 
Provinsi, 
Kabupaten 
dan Kota di 
Indonesia

Badan 
Kepegawaian 
Kementerian/Pe
mProv/Pemkab/
Pemkot/Lemba
ga

Membangun sistem dan mengolah 
data rekrutmen CPNS di kementerian, 
badan, lembaga, pemprov, pemkab, 
pemkot di Indonesia 2002 2019

Pembangunan 
SIstem Informasi 
dan Pengolahan 
Data CPNS

10DR. SOLIHDIN Serifikasi Asesor kompetensi LSP BDA 2019
sampai 
sekarang



DOSEN BERSERTIFIKAT PROFESI YANG DIAKUI OLEH DUNIA KERJA

No. Nama Bidang Usaha Jenis Pekerjaan Jabatan Instansi Divisi Deskripsi Kerja Mulai 
Bekerja Selesai Bekerja Area Pekerjaan

11
Ari Hardianto, 
PhD

Sertifikasi Kompetensi 
BNSP

Asesor Sertifikasi 
Kompetensi LSP Bina Daya Alam

Melakukan asesmen skema sertifikasi 
Penanganan Limbah B3 dan Penanggung 
Jawab Operasional Pengolahan Air 
Limbah April 2019-

12
Dr. Euis 
Julaeha, M.Si Sertifikasi Profesi Asesmen Asesor LSP Bina Daya Alam

PPPA 
(Penanggujawab 
Pengendalian 
Pengolahan Air 
Limbah (PPPA), 
Penanggungjawab 
Operasional 
Pengolahan Air 
Limbah (POPAL)

Melakukan asesmen terhadap asesi untuk 
uji kompetensi di bidang PPPA dan 
POPAL 2016

sampai sekarang 
masih bertugas Industri

Prof. Dr. Atje 
Setiawan 
Abdullah, MS, 
M.Kom.

Pelayanan jasa 
pengembangan sistem 
informasi

Membangun sistem 
informasi nasional 
pendidikan tinggi (SINAS 
DIKTI) Koordinator

Kementerian Pendidikan 
dan Kebudayaan

Direktorat Jenderal 
Pendidikan Tinggi

Membangun sistem informasi nasional 
pendidikan tinggi PTN di Indonesia 1991 1995

Pengembangan sistem
aplikasi PTN di Indonesia

13
Setiawan Hadi, 
Dr. M.Sc.CS. Pendidikan Asesmen Program Studi Asesor BAN PT Asesor Menilai Program Studi 2012Masih Berjalan Asesemn Program Studi
Prof. Dr. Atje 
Setiawan 
Abdullah, MS, 
M.Kom.

Pelayanan Pengolahan 
Database Pendaftaran 
UMPTN di Provinsi Jawa 
Barat

Pengolahan Database 
UMPTN Koordinator

Kementerian Pendidikan 
dan Kebudayaan

Tim Data 
Pendaftaran UMPTN 
Provinsi Jawa Barat

Menyiapkan dan mengolah database 
pendaftaran peserta UMPTN Provinsi 
Jawa Barat 1990 2001

Pengolahan database 
UMPTN

Prof. Dr. Atje 
Setiawan 
Abdullah, MS, 
M.Kom.

Pelayanan jasa 
pengembangan sistem 
dan pengolahan database 
Survei Dasar Pendidikan 
Nasional (SDPN) 2003

Membangun sistem dan 
mengolah data SDPN 2003

Koordinator Tim 
Pengolahan Data 
SDPN se Indonesia 
dan Sekretarias 
SDPN Wilayah 
Provinsi Jawa Barat 
serta Banten

Kemneterian Pendidikan 
dan Kebudayaan Balitbang Diknas

Membangun sistem dan mengolah 
database SDPN 2003 dari tingkat TK 
sampai perguruan tinggi se-Indonesia 
hasil SDPN di 30 provinsi 2003 2004

Pembangunan sistem dan 
pengolahan data

14
Dr. Mohammad 
Taufik

Pengembangan Sumber 
Daya Kemetrologian

Mengembangkan SDM dan 
Teknologi Kemetrologian Konsultan

Pusat Pengembangan 
Sumber Daya 
Kemetrologian, 
Kementerian Perdagangan 
RI

Pengembangan 
SDM

Mereview Kurikulum Pendidikan dan 
Pelatihan Kemetrologian, Memberi 
Pelatihan Penulisan Karya Ilmiah bagi 
Widyaiswara, Mereview Kurikulum dan 
Menyusun Kebijakan SPMI untuk 
Pendirian Politeknik Perdagangan dan 
Metrologi.

Agustus 
2020

Desember 2020. 
Kegiatan akan 
berlanjut di tahun 
2021. Bandung, Cimahi, Jakarta

Prof. Dr. Budi 
Nurani Ruchjana

Pelayanan Jasa sebagai 
Reviewer Tingkat 
Nasional

Mereview berkas Akreditasi 
Prodi (APS) dan Akreditasi 
PT (APT) Asesor

Badan Akreditasi Nasional 
Perguruan Tinggi (BAN-
PT)

Pelaksanaan 
Akreditasi

Melakukan Asesmen Kecukupan dan 
Asesmen Lapangan untuk program studi 
dan perguruan tinggi di lingkungan 
Kementerian Pendidikan dan kebudayaan 
serta Kementerian Agama 2016sampai sekarang

Melakukan assesmen
untuk sistem penjaminan
mutu eksternal program 
studi dan perguruan tinggi
di Indonesia

Prof. Dr. Budi 
Nurani Ruchjana

Pelayanan jasa 
pengelolaan pelaksanaan 
Survei Dasar Pendidikan 
Nasional (SDPN) 2003 
Wilayah Provinsi Jawa 
Barat dan Banten

Memanaje 720 surveyor 
dalam pelaksanaan SDPN 
2003 di Provinsi Jawa Barat 
dan Banten

Koordinator 
Wilayah Provinsi 
Jawa Barat dan 
Banten Balitbang Diknas

Direktorat 
pendidikan

Mengkkordinir pelaksanaan SDPN 2003 di 
Wilayah Provinsi Jawa Barat dan Banten 2003 2003

Layanan jasa untuk
mengkoordinir kegiatan
nasional di Indonesia

Pengurus Himpunan 

Mengkoordinir dan memberikan layanan 
dalam bidang pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat bidang 



DOSEN BERSERTIFIKAT PROFESI YANG DIAKUI OLEH DUNIA KERJA

No. Nama Bidang Usaha Jenis Pekerjaan Jabatan Instansi Divisi Deskripsi Kerja Mulai 
Bekerja Selesai Bekerja Area Pekerjaan

Prof. Dr. Budi 
Nurani 
Ruchjana

Layanan kepada 
masyarakat himpunan 
profesi di Indonesia

Pengurus Himpunan 
Matematika Indonesia (the 
Indonesian Mathematical 
Society/IndoMS) Presiden IndoMS Pengurus Pusat

Mengkoordinir dan memberikan layanan 
dalam bidang pendidikan, penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat 
bidang mateatika, pendidikan 
amtematika, statistika dan ilmu 
komputer di seluruh Indonesia 2012 2016

Layanan jasa dan sosial
kemasyarakatan

15
Dr. Suryana, 
S.Si., MP. Konsultan

Penyusunan Dokumen 
Kajian lingkungan

Tenaga ahli dan di 
beberapa proyek 
sebagai ketua

PT. GSM conultan 
Bandung, BITA 
consultans, LAPI 
Bandung, Lingkungan Hidup

Melakukan pengumpulan data, tabulasi 
dan analisis aspek flora dan fauna 
(Biologi) 2013 2017

di dalam dan luar Pulau
Jawa

16Dr. Nurlelasari Asesor LB3 Asesor Anggota Bina Daya Alam LB3
Mengasesmen yang berkompetensi 
dalam bidang Limbah B3 2019 2022Limbah B3

17
Dr. Suryana, 
S.Si., MP. Konsultan

Penyusunan Dokumen 
Kajian lingkungan

Tenaga ahli dan di 
beberapa proyek 
sebagai ketua

PT. GSM conultan 
Bandung, BITA 
consultans, LAPI 
Bandung, Lingkungan Hidup

Melakukan pengumpulan data, tabulasi 
dan analisis aspek flora dan fauna 
(Biologi) 2013 2017

di dalam dan luar Pulau
Jawa

18Eleonora LSP .. Pemasaran

19
Muhammad 
Fadlillah LSP ... Pemasaran



1. CAKUPAN
• Definisi dan cakupan dosen : Dosen yang bekerja di 

perguruan tinggi dan mempunyai NIDN atau NIDK
• Penjelasan periode waktu : Kualifikasi S3 tidak ada

tanggal kadaluarsa. Sertifikasi kompetensi atau
profesi tidak ada tanggal kadaluarsa. Pengalaman
kerja di dunia industri dan dunia kerja tidak ada batas
waktu
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LSP, LSK dan Lembaga Asosiasi
atau Profesi Internasional

• Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi BNSP 
aktif. https://bnsp.go.id/lsp

• Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui
Kemendikbud

• Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional
• Sertifikasi dari perusahaan Fortune500 
• Memiliki kualifikasi Doktor dari perguruan tinggi dalam negeri 

atau luar negeri yang relevan dengan program studi
• Sertifikasi dari perusahaan BUMN 

29
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Tempat Bekerja
• Perusahaan Multinasional : Perusahaan yang beroperasi lebih dari satu negara
• Perusahaan teknologi global : Perusahaan yang tercakup sebagai perusahaan 

teknologi global adalah yang terdaftar di Forbes TOP 100 Digital Companies
• Perusahaan start up technology : dalam maupun luar negeri. Perusahaan startup 

harus telah menerima pendanaan kumulatif sejumlah lebih dari Rp. 
200.000.000.000,-

• Organisasi nirlaba kelas dunia : dalam dan luar negeri. Organisasi nirlaba harus 
mempunyai anggaran tahunan setahun terakhir sejumlah lebih dari Rp 
50.000.000.000 (lima puluh milyar rupiah) atau sudah bekerja sama dengan mitra 
di tingkat Nasional maupun Internasional selama 5 Tahun terakhir. 
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• Institusi / organisasi multilateral : 
diakui pemerintah.

• Lembaga pemerintahan : kementrian
atau lembaga pemerintah Indonesia

• BUMN dan BUMD
• Definisi pendiri : Dosen mempunyai

latar belakang sebagai pendiri
maupun pasangan pendiri
perusahaan

• Kriteria perusahaan yang didirikan : 
Perusahaan perorangan, Firma, 
Perseroan terbatas, Perusahaan 

Komanditer (CV). 
• Kriteria berkreasi independen atau

menampilkan : Kriteria berkreasi
independen atau menampilkan karya
diatur dengan peraturan perguruan
tinggi

• Kriteria menjadi pekerja lepas yang 
terbukti produktif : Bekerja sebagai
konsultan atau tenaga ahli
independent. Menghasilkan upah
lebih dari 1.2x UMK selama 2 (dua) 
tahun terakhir bekerja menjadi
pekerja lepas.
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HIGHLIGHT KEMANDIRIAN



NON TUITION (M)

TARGET 2022 CAPAIAN  TW 1II KETERANGAN

2 M Rp. 365.086.700,- Baru dari Biologi dan 
MTC

NOTE 

Bentuk Kegiatan : 
Kerjasama Tridharma, Pelatihan, Layanan Uji, Sewa Gedung (ex : Kantin), Konsultan. 
Harus tercatat di system keuangan Unpad (VA)
Bisa ada PKS atau Tidak. 
Potongan Universitas : 0-30%
Potongan Fakultas : 0 – 70% (sharing dengan Departemen)
Lampiran : SK Rektor. 



Lampiran 36 : b. Non-tuition (Juta)
NON TUITION PER 28 SEPTEMBER 2022 (REKAPITULASI)

No. Nama Dosen PIC Nama Intitusi Pemberi Pekerjaan PKS / Tidak Jumlah (Rp)
1 Dr. Teguh Husodo, M.Sc. Jasa Pemantauan Keanekaragaman Hayati Nagrog Tahun 2022 Kerjasama 

Fakultas MIPA dengan PT. Indoneisa Power Kamojang Power Generation 
and O&M Services Unit

SPK No. 346-SPK-061-KMJ-
2021

60.999.950

2 Prof. Ratu Safitri, MS. Penyelenggaraan Penelitian, Pendidikan dan Pengabdian Masyarakat 
Kerjasama antara Fakultas MIPA dengan PT. Sawita Inter Perkasa

PKS No. 001/SIP/VI/2022 , 
723/UN6.D/PKS/2022 tanggal 
30 Juni 2022

15.840.000

3 Prof. Dr. Dikdik Kurnia, MS. Pengujian Bahan Penelitian pada Laboratorium Aplikasi Kimia dan 
Pelayanan (LAKP) tahap 1

Tidak 33.003.000

4 Prof. Dr. Dikdik Kurnia, MS. Penyelenggaraan Seminar dan Pelatihan Manajemen Laboratorium Pada 
MIPA Training Center tahap 1

Tidak 16.635.000

5 Prof. Dr. Dikdik Kurnia, MS. Penyelenggaraan Seminar dan Pelatihan Manajemen Laboratorium Pada 
MIPA Training Center tahap 2

Tidak 107.200.000

6 Dr. Teguh Husodo, M.Sc. Jasa Pemantauan Keanekaragaman Hayati Unit PLTP Kamojang dan 
Darajat Tahun 2022 (Tahap I Unit PLTP Darajat Kerjasama Fakultas MIPA 
dengan PT. Indoneisa Power Kamojang Power Generation and O&M 
Services Unit

SPK No. 315-SPK-061-KMJ-
2021

109.408.750

7 Prof. Dr. Dikdik Kurnia, MS. Penyelenggaraan Seminar dan Pelatihan Manajemen Laboratorium Pada 
MIPA Training Center tahap 3

Tidak 22.000.000

Jumlah 365.086.700

http://m.sc/
http://m.sc/


PENDAPATAN DANA ABADI (M)

TARGET 
2022

CAPAIAN  TW 1II KETERANGAN

1 M 0 Baru sosialisasi ke para kadept

Berdasarkan info hari ini belum ada yang 
masuk dari FMIPA

NOTE

Link Dana Abadi Unpad : https://endowment.unpad.ac.id

RENCANA TINDAK LANJUT

Jejaring alumni di level prodi
Pendekatan ke IKA FMIPA 

https://endowment.unpad.ac.id/


KELAS HYBRID DAN 
WORKING SPACE



ISSUE

• Enganggement dosen dan mahasiswa yang ada
dirumah à optimalisasi perangkat / pengadaan
tambahan device. 

• Ketrampilan tendik dalam mengelola kelas hybrid à
Pelatihan tgl 24 Okt

• Ketersediaan working space mahasiswa / dosen untuk
melakukan pengajaran hybrid di sekitar kampus



DEPARTEMEN FISIKA







DEPARTEMEN MATEMATIKA



DEPARTEMEN BIOLOGI



PROGRAM PIRSA FMIPA 2022
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• Dosen asing yang termasuk dalam kriteria ini adalah dosen warga negara asing (WNA) yang 
berkontribusi pada kegiatan Tridarma di salah satu fakultas yang ada di Unpad, dan tercatat / dilaporkan
ke Kantor Urusan Internasional (KUI) Unpad.

• Dosen WNA yang dapat dimasukkan dalam perhitungan indikator ini adalah bila dosen tersebut terlibat
dalam minimal salah satu dari kegiatan berikut: 

(1) berkontribusi mengajar dan memberikan nilai pada mata kuliah di salah satu program studi, 

(2) dosen program studi mitra di LN yang mempunyai program joint degree atau double

degree dengan salah satu program studi yang ada Unpad, 

(3) terlibat sebagai ko-pembimbing mahasiswa (atau joint supervision) pada program studi

yang ada di Unpad.
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PROGRAM PIRSA FMIPA 2022

• Lihat link (data sudah mulai baik)

• https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Js9EbAZEnBAAAaQRGDh2LxrDQ7
A9kRnV/edit#gid=883267431

• Issue : Academic and Employer Reputations à akan di sampaikan oleh Unit 
Internasionalisasi

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Js9EbAZEnBAAAaQRGDh2LxrDQ7A9kRnV/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Js9EbAZEnBAAAaQRGDh2LxrDQ7A9kRnV/edit


TERIMA KASIH


